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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

A FUNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA FESF SUS, CNPJ n° 11.020.634/0001-
22, situada & Avenida Estados Unidos, n.° 397, Edificio Cidade do Salvador, 2° andar. Bairro
Coméreio, nesta Capital, neste ato representada pelo Diretor Geral, Sr. BRUNO
GUIMARAES DE ALMEIDA; ¢ 0 SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DA
BAHIA - SINPSI-BA, CNPJ n. °11.168.977/0001-39, situado & Av. Tancredo Neves, Centro
Empresarial Iguatemi, Bloco A, Sala 535, Caminho das Arvores, Salvador — Ba, neste ato
representado por seu Presidente Sr. MARCELO TOURINHO DE GARCIA SOARES.
celebram a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no
&dmbito da Instituigdo acordante, abrangerd a categoria dos Psicélogos, empregados da
FUNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA FESF-SUS, representados pelo
SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DA BAHIA - SINPSI-BA.
CLAUSULA 2* — REAJUSTE SALARIAL: Fica definido que serd concedido as/os
suas/eus Psicélogos um reajuste salarial de 4,1 1% (quatro virgula onze por cento). incidentes.
de forma retroativa, sobre os saldrios praticados em 1° (primeiro) de maio de 2026, para uma

1ada de 40 (quarenta) horas semanais.




SINPSIBAY,

desempate estabelecidos por deliberagio especifica, aprovada pelo Conselho Curador da
FESF SUS,

CLAUSULA §' - DA JORNADA DE TRABALHO: Para empregadas/os que estejam
lotadas/os em unidades hospitalares, em regime de plantdo, poderd ser praticada a seguinte
jomespm'alaemwho:uzx24-douhnmdemuuwpum=thm-de
dcscmsol.(ll.\'36-doaehomdembn!hoporuinmeseishmudeducm).(nx“-
doze horas de trabalho por quarenta ¢ oito horas de descanso) e (24 x 72 - vinte ¢ quatro horas
deuahalhopmsﬂemacduashomdcdmnso)diutmdouanmhmam
refeigio e descanso.

Paragrafo Primeiro. O domingo, quando trabalhado dentro da jornada de trabalho, serd
considerado dia normal.

Pardgrafo Segundo. Serdo permitidas um limite de 05 (cinco) trocas por més. As trocas
deverdo ser previamente acordadas com a chefia imediata.

CLAUSULA 6" — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Serd garantido o adicional de
insalubridade a todos os empregados da FESF-SUS que atendam as exigéncias da NR-15, do
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo o mesmo calculado no valor de 20% (vinte por

cento) sobre o salario minimo vigente no pais, nos termos da CLT.
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FESF SUS, mediante 4 « i
G aaprovagdo de deliberagses especificas, ou ad referendum, nos termos
_ nistrativo de competéncia da Diretoria Geral.

Pardgrafo Tercei
i — :1ro. A alteragio da concessio das GratificagBes e seus respectivos
re -
e11dos nos Atos e/ou Deliberagdes concessivos fica condicionada & aprovagiio
pelo Conselho Curador da FESF-SUS.

CLAUSULA 8" - HORAS EXTRAS: O pagamento das horas extras, eventualmente
laboradas pelos empregados da FESF-SUS, representados pelo sindicato, sera acrescido do

percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho de segunda
a sexta feira, e 100% nos sébados, domingos e feriados, sendo admitida a compensagdo da

Jjornada extraordindria eventualmente laborada pelo empregado.

Parigrafo Primeiro. Serd adotado o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de
horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminuigio em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 6 (seis) meses, a referida

compensagéo.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou ap6s o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordindria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras néio compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,

observando-se os adicionais esta IR 57 1) e

A1)
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CLAUSULA 9*

—ADICIONAL NOTURNO . adicional noturno sera pago com acréscimo
de 20% (vinte p

Or cento) sobre o valor da hora diurna, de acordo com a legislagio trabalhista.
CLAUSULA 10 - AUXILIO ALIMENTACAO: O empregador oferecera a alimentagéo
aos trabalhadores da FESF-SUS representados no presente Acordo Coletivo de Trabalho pelo
sindicato que apresentem carga horéria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, no proprio
local da prestagdo de servigo, quando houver ambiente adequado para alimentagdo, caso
contrério oferecera vale refei¢do no valor de R$ 48,46 (quarenta e oito reais e quarenta e seis
centavos). por dia util trabalhado.

Parigrafo Unico. Mediante regulamentagdo em Ato Administrativo especifico da Diretoria
— A . = ey h
Executiva da FESF-SUS, os empregados com carga horaria 20 (vinte) ou 30 (tn:fa.ta). o143
semanais que cumpram a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias farfo jus a a.hmer:a;ﬁto
no proprio local de prestagdo de servigo, fornecida pelo e_mpregadpr_, quando hpuver ambien Y
adequado para alimentag3o, caso contrério, terdo direito a vale refeig@o no valor de R$ 48.4
(quarenta e oito reais e quarenta e seis centavos), por dia util trabalhado em jorna
(oito) horas. : _ .
CLAUSULA 11* - VALE TRANSPORTE: Seri garantido o vale transporte a tc
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CLAUSULA 13*.- PRORROGACAO DA LICENCA PATERNIDADE: A FESF-SUS

concede aos seus empregados a prorrogaco da licenga paternidade, de que trata o art. 10, §1°

do ADCT, por mais 15 (quinze) dias, nos termos regidos por regramentos internos constituidos
em ato administrativo.

CLAUSULA 14* -~ ESTABILIDADE POR DOIS ANOS: Fica assegurada uma
estabilidade por 2 (dois) anos aos e Jos que, em si -

preencham cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - Ter mais de 15 (quinze) anos de servigo na Instituigdo:

11 - Ter tempo restante para aposentar-se igual ou inferior a 02 (dois) anos.

Pargrafo Unico. Os empregados beneficiados com esta clausula s6 poderdo ser demim.los.por
justa causa, ou. se completada a idade limitcparaauposmtadoﬁaonom?cfdeoonmbmqio
para aposentadoria mlmﬁﬁanﬁooﬁmnm,easoemquepuderloambﬂmdewada
m : o - _

CLAUSULA 15*- ABONO DE FALTAS PARA PROVAS, CONCURSO, CONGRESSOS
E SIMILARES: Os empregados representados neste Acordo Coletivo de Trabalho pelos
sindicatos terdio abonadas as faltas a0 trabalho no nimero
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CLAUSULA 20* — VESTIARIO: A FESF-SUS devera manter um vesti4rio apropriado,
ventilado e seguro para a troca de roupa das/os Psicélogos.
CLAUSULA 21* - LOCAL ADEQUADO PARA DESCANSO E CONFORTO: A FESE-
SUS devera manter um local adequado para o descanso e conforto das/os Psicologos.
CLAUSULA 22" - COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E RACISMO:
As entidades sindicais convenentes da Convengdo Coletiva de Trabalho reafirmam seus
propositos de combate ao assédio moral e assédio sexual, conforme Lei n. 10224, de 15
(quinze) de maio de 2001 e disposigdes da Convengdo n. 111 (cento e onze) e 190 (cento e
noventa) da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), bem como combate 20 racismo.
comprometem peritariamente e de forma negociada, combater




suplentes, bem como o cargos p
da representagio sindical,

CLAUSULA 24° - COMPROVANTE

E PAGAMENTO: :
como os descontos efetuados, As verbas remuneratérias, bem

deverio estar claramente discriminadas no documento de

amento ou 11 salariai
i demonstrauvos e (Wntracheques)_ do qual estar disponivel para consulta

o9% impressia thes empregados, no RH On-line, por meio eletronico no site institucional

www.fesfsus.ba.gov.br.

CLAUSULA 25° - DESCONTO DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL: A aprovagio deste
acordo em Assembleia dos trabalhadores, representados por seu respectivo sindicato, autoriza
a FESF-SUS a descontar valor correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base do
reajustado do més de maio/2026 cada trabalhador, conforme previsdo contida na Constituigio
Federal no seu art. 8, inc. IV, verba esta destinada para manutengfio das atividades do sindicato
profissional.

Parigrafo Primeiro. Os trabalhadores que ndo concordarem com o referido desconto,
poderdo fazer oposigdo ao mesmo, até 10 (dez) dias apés a assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, por meio de carta de proprio punho dirigido e entregue pessoalmente

-







